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Informe del Presidente
Reunion Ordinaria
29 de abril de 2026

Buenas Tardes a Todas y Todos.
Bienvenidos a nuestra 4ta reunion ordinaria del afio programa 2025-2026.

Primero que todo, quiero dar la mas cordial bienvenida a la Dra. Joanna Jaime
Cartagena, Decana de la Escuela de Enfermeria de Caribean University recinto de
Carolina. La Dra. Jaime fue nombrada por el sefior alcalde al ser designada por la
presidenta de la Institucion, Dra. Ana Cucurella en sustitucién del Doctor Alex
Claudio quien fue asignado a un puesto en la Administracién Central de la
Universidad en Bayamén.

Gracias Doctora Jaime por aceptar esta designacion.

Como se dio a conocer en nuestra pasada reunién ordinaria del 19 de febrero de 2026
se abri6 una convocatoria para el puesto de vicepresidente de nuestra junta, con fecha
de cierre el 5 de marzo. A esos efectos, manifestaron su interés el Sr. Alberto
Alvarado y el Dr. Alex Claudio. Dado que ya el Dr. Claudio no forma parte de
nuestra junta, queda automaticamente como vicepresidente ¢l compafiero Alberto
Alvarado, a quien solicito se integre a la mesa presidencial y ocupe €] puesto en
propiedad. Felicidades, Alberto.

El pasado 23 de febrero recibimos una comunicacién por parte de la Lcda.
Mariamelia Sueiro Directora del Programa de Desarrollo Laboral con el propdsito
de recordar a las 4reas locales que estamos en periodo para revisar los planes locales
y regionales de ser necesario. En el caso del Plan Regional nos encontramos en el
proceso de coordinacion de los trabajos con el Area Local del Noreste. En cuanto al
plan local nuestra oficina de planificacién y presupuesto nos establece que no existen
cambios que requieran la modificacion al plan por lo que se procederd a certificar
que no se realizaran cambios al mismo.
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Como es de conocimiento cada afio programa sometemos al Programa de Desarrollo
Laboral las ocupaciones en demanda de nuestra 4rea local. En carta del 13 de marzo
la Sra. Marta Collazo Seguinot, Coordinadora Inter agencial del PDL no informa
que las mismas fueron aprobadas.

Con fecha del 13 de marzo de 2016 solicitamos al Programa de Desarrollo Laboral
fondos adicionales para el programa de jovenes por la cantidad de $380,00.00 para
poder cubrir la actividad de empleo de verano y los elementos requeridos de dicho
programa. Durante la tarde de ayer se nos informé que la misma habia sido aprobada
¥ que se encuentra en el proceso de la preparacion del contrato.

El 26 de marzo de 2026 en colaboracién con el Centro de Desarrollo Empresarial de
Carolina, y el Centro de Desarrollo de Pequefias Empresas (SBDC, por sus siglas en
inglés) se llevd a cabo una sesion educativa sobre cémo financiar, administrar y
hacer crecer una oficina en el &mbito de la salud. Nuestra junta estuvo representada
por el Dr. Jose Miguel Juster, Su intervencién se centré en el programa de
actividades subvencionadas (Incentivos Patronales). Agradecemos al Dr. José M.
Justel Cabrera por su acostumbrada colaboracion.

El 16 de abril se firmé el contrato con la compafifa ECONS Group quién serd la
responsable de coordinar todos los esfuerzos para llevar a cabo el proceso de
competencia del Centro de Gestién Unica. Durante la tarde de ayer 28 de abril de
2026 el Sr. Miguel Baez se reunié con los representantes de la firma para coordinar
detalles de los trabajos a Ilevarse a cabo. Le solicito al Sr. Miguel A. Baez Lanza
que nos de detalles de esta.

Por otro lado, en 1a tarde de hoy estaremos recibiendo el informe de monitoria quien -
nos presentara el estatus de las monitorias que se estan llevando a cabo.

En el caso del informe del Director Ejecutivo incluird el Informe de Ejecucién
Programatica.

Hasta aqui mi informe.
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